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Var vardegrund

* Vitar ansvar for vara hastar och ser till att hasten finns i en saker miljo.

* Viagerar om hasten far illa.

* Virespekterar alla och lever som vi lar. Vi star upp nar nagot ar oratt.

* Vi engagerar. Vart engagemang for hastar och medmanniskor ar var drivkraft.
* Visprider gladje och gemenskap i en trygg miljo.

* Vi ar bast tillsammans. Vi ar schyssta och skapar forutsattningar for varandra att lyckas.



Vara 10 Ledstjarnor

Hasten

Jag hanterar hasten pa ett satt som jag kan sta for och som jag ar stolt 6ver infér omvarlden.

Jag behandlar alla hastar med respekt.

Jag ser till att hasten finns i en trygg- och saker milj6 och jag reagerar om den far illa.

Jag tranar och tavlar i samspel med hasten och kraver inte mer an vad vi har férutsattningar att klara av.
Jag ansvarar sjalv for att 6ka min kunskap och kompetens om hasten.

Manniskan

Jag visar respekt for alla manniskor.

Jag bekraftar och berommer andra.

Jag berattar 6ppet och tydligt om jag har olika uppdrag och roller.
Jag ar en god forebild for ridsporten.

Jag tar ansvar och agerar om nagon bryter mot vara regler



Jamstalldhet & inkludering

Jamstalld idrott ar en forutsattning for att framtidens idrott ska vara 6ppen och valkomnande for alla.

Vikbolandets Ryttarforening ska vara inkluderande for alla oavsett:
* kon

* konsoverskridande identitet eller uttryck
* etnisk tillhorighet

* religion eller annan trosuppfattning

* funktionsnedsattning

* sexuell laggning

e alder




Riskzoner

Vi som forening arbetar aktivt med att identifiera riskzoner dar det finns risk for mobbning, trakasserier,
sexuella overgrepp och dar vald kan uppsta.

Foreningen har identifierat foljande riskzoner:
* Sociala medier

* Pa avsuttna klubbaktiviteter

* Pa laktaren och i cafeterian

* Pa traningar och tavlingar




Atgirder

* Det framjande och forebyggande arbetet innebar att skapa en
trygg miljo for alla inom féreningen, innan nagot odnskat sker.
Det ar ett langsiktigt och starkande arbete som pagar hela
tiden, utan att nagot sarskilt har hant.

Upptacka handlar om att ta reda pa och vara lyhord for vad
som hander i foreningen och hur var och en upplever klimatet.
Det upptackande arbetet ar en forutsattning och ett hjalpmedel
for att kunna arbeta med forebyggande atgarder.

Syftet med det atgardande arbetet ar att snabbt kunna agera
nar nagot har hant och sakerstalla att det inte hander igen. Det
ar viktigt att det finns en tydlig ansvarsfordelning och att det
finns rutiner for hur en handelse ska utredas och rapporteras.

Det ar ocksa viktigt att det finns kunskap och verktyg for hur en
handelse ska hanteras tillsammans med de inblandade samt
hur du bemoter den som har blivit utsatt.

Unga ledare

Vuxna ledare

Unga ledare ar viktiga i det framjande och
forbyggande arbetet men vuxna bar alltid det
yttersta ansvaret for foreningens trygghetsarbete.




Hur gor vi for att vara
en trygg forening?

Nar vi representerar féreningen och/eller har foreningsklader pa oss skall vi

alltid tanka pa:

- hur vi beméter andra och att vi representerar foreningen pa ett positivt
satt.

- hur vi skriver pa sociala medier. | var férening tanker vi alltid efter fére vad
vi skriver och publicerar. Tank efter vad eller vem som visas i bild och
varfor.

- om det bildas nya grupper pa sociala medier som har med foreningen
eller grupper/lag att gora, skall alla fa vara med.

- kontinuerligt arbete med bemdtande av och respekt for varandra ar viktigt
i vara lag/grupper.

- vid ungdomsaktiviteter, resor, lagtavlingar och lagtraningar ska alltid minst
en vuxen vara med.

- vi ténker alltid efter innan vi filmar/fotar pagaende traning.

i cafeterian visar vi hansyn till varandra.




Mal

Kortsiktiga mal

Oka medlemmars upplevelse av
trygghet och sakerhet, och skapa ett
positivt klimat i féreningen.

Langsiktiga mal

Skapa en hallbar och inkluderande
ridsportkultur dar bade vuxna och
ungdomar inte bara utvecklas som
ryttare utan ocksa som individer.

IDROTTEN RIDSPORTEN STODORGANISATIONER

Idrottsombuds- Systematiskt
mannen
1i hetsarbete
Trygga rygg

Tjejzonen

Sisu Stiftelsen
Idrottsutbildarna Friends
Idrottens \
visselbldsare

Alla kan géra skillnad fér en Radda
trygg ridsport, men att férebygga Barnen
och stoppa krinkningar &r
alltid vuxnas ansvar.
Basutbildning for
ledare och alla

Trygghets- som vill
rédet Ridsportens

utbildningar Medlems-
ombudsmannen




Utbildningsplan 2024-2025

Utbilda styrelsen i Trygg Ridsport och ta fram en Policy & Handlingsplan for Vikbolandets Ryttarforening.
Utbilda sektionsmedlemmar, lagledare, tranare och ungdomssektionen i Trygg Ridsport.

Uppmuntra ungdomar att ga ungdomsledarkurs (FULK och ULK).

Uppmuntra styrelsemedlemmar, sektionsmedlemmar eller lagledare att ga ridsportens Basutbildning.
Informera medlemmarna om foreningens trygghetsarbete pa arsmotet i februari 2025.

Workshop “Trygga idrottsmiljoer” for ungdomssektionen och styrelsen i samarbete med SISU.



Kris- och handlingsplan

Handlingsplan om ndgot o6nskat héint: Kontakta ordférande Lars-Erik Hjortstig, mobilnummer 070-822 93 15

1. Skaffa en bild av laget

Vad har hant? Vilka ar inblandade? Ar det akut, se till att sdkra miljén fér den som &r utsatt. Undvik att sjalva férsoka utreda vad som hant i det
har steget. Om det blir ett polisdrende ar det viktigt att ni inte har paverkat inblandade personer. Om den utsatta ar ett barn ar det viktigt att
tanka pa foljande:

- Ta omedelbar kontakt med foraldrarna. Om problematiken misstanks finnas inom den utsattes familj ska socialtjansten istallet kontaktas.

- Identifiera om kontakt med socialtjanst behovs for att stotta barnet.

Om férévaren finns i féreningen ar det viktigt att tanka pa féljande:
- Har férovaren ett fortroendeuppdrag (styrelsepost/ledare/tréanare) i nagon form ska den personen ta “time out” under pagaende utredning.
- Ar forovaren ett barn ar foraldradialog mycket viktigt. Kan hdandelsen rubriceras som ett lagbrott — anmal ocksa till Socialtjansten.

2. Ar det ett brott?
Om ja, polisanmal. Vid osdkerhet - kontakta polisen fér raddgivning. Om det inte ar ett lagbrott, undersék om det kan vara ett brott mot
foreningens, Svenska Ridsportforbundet eller Riksidrottsforbundets stadgar. Om ja, anmal till Svenska Ridsportforbundet.
Om det varken ar ett lagbrott eller stadgebrott sa bor ni sjalva forsdka reda ut vad som hant och sedan félja resterande steg i
handlingsplanen. Kinner ni er osikra sa ta kontakt med ORF distriktskonsulent, ert SISU-distrikt eller kontaktpersonen fér Trygg idrott
pa RF.

3. Identifiera vilket behov av stéd som finns hos den utsatta, tranare, foreningsstyrelse, eventuellt andra inblandade och eventuell férévare.
Under “Kontakter utanfor féreningen” finns forslag pa olika typer av stod.

4. Identifiera vilka som behdver information om det som hant samt vilken form av information det ska vara. Tank pa den personliga integriteten,
alla behover inte veta allt.

5. Folj upp situationen och de inblandade s& ldnge situationen kraver. ORF och RF-SISU finns till som stdd fér féreningen i detta.



Sakerhetsarbete

1. Incidentrapportering

Genom att registrera alla tillbud och olyckor kan vi samla in kunskap om var, nar, hur och varfor hdandelser sker och utifran detta vidta atgarder
for 6kad sakerhet. Vi vill darfor att alla incidenter som sker pa Vikbolandets Ryttarforenings anldggning ska rapporteras.

For att uppratta en incidentrapport klickar man pa lanken:

https://ridsport.regs.se/form/incidentrapport

Pa Svenska Ridsportforbundets hemsida finns mer information kring incidentrapportering och dven instruktioner om hur man uppréattar en
rapport.

https://ridsport.se/om-oss/sakerhet/incidentrapportering

2. Systematiskt Arbetsmiljoarbete (SAM)

Genomfors 1 gang/ar via Svenska Ridsportforbundets hemsida REQS.
3. Systematiskt Brandskyddsarbete (SBA)

Genomfors 1 gang/kvartal via Svenska Ridsportforbundets hemsida REQS.
4. Bakgrundskontroll (Lagen (2013:852) om registerkontroll)

Alla 6ver 15 ar som arbetar for eller anlitas av féreningen och har en direkt eller regelbunden kontakt med barn (upp till 18 ar) ska visa
ett begransat registerutdrag fran Polisen. Det &r den enskilde ledaren/tranaren som begar utdrag och visar for ansvarig i foreningen
(ordférande), som kontrollerar utdraget och dokumenterar att kontrollen genomférts. Registerutdraget ar giltigt 1 ar.



Kontakter

Krisgrupp Vikbolandets Ryttarférening:
Lars Erik Hjortstig, 070-822 93 15 (Ordforande)

Marita Johansson, 070-824 04 85 (Vice ordforande)

Susanne Jehrlander, 076-501 15 13 (Sekreterare)
Tina Hansson, 070-921 65 14 (Styrelseledamot)

Utanfor foreningen:

SOS Alarm

Polis (ej pagaende el. nyligen intraffat brott)
Sjukvardsradgivning

Sakkunnig i barn- och ungdomsidrott

Bris stodlinje for idrottsledare

RF Visselblasartjanst

Sv Ridsportforbundets Medlemsombudsman
Ostergdtlands Ridsportférbund

112

114 14

1177

010-476 50 23, lolita.bladh@rfsisu.se

077-44 000 42
https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet

0220-45600, medlemsombudsman@ridsport.se
070-951 90 14, anna.ringholt@ridsport.se




